
COMUNICATO SINDACALE 4 GIUGNO 2021

 
Continuano le trattative sul premio aziendale 

Nella giornata odierna è proseguito il confronto con l’Azienda per negoziare 
il premio aziendale 2021 (erogazione 2022).


Dalle prime fasi preliminari in cui si sono definiti perimetro e contenuto del 
premio aziendale, si è entrati nel vivo della trattativa.


Le distanze negoziali rispetto alle aspettative delle OO.SS. sono ancora 
molto divergenti.


Le Organizzazioni Sindacali rimarranno ferme sulle proprie posizioni a 
vantaggio di tutte le Colleghe e di tutti i Colleghi, nessuno escluso. Non 
possiamo e non vogliamo non portare un risultato tangibile a fronte del 
costante impegno profuso nonostante le tante difficoltà lavorative.


Venerdì 18 giugno continuerà il confronto e vedremo se gli elogi, più volte 
rimarcati dai vertici Aziendali rispetto all’attività delle Lavoratrici e dei 
Lavoratori, si tradurranno in fatti concreti.


Vi aggiorneremo puntualmente sugli sviluppi del confronto.


COORDINAMENTI SINDACALI AZIENDALI DI BPER BANCA 

FABI - FIRST CISL - FISAC CGIL - UILCA - UNISIN
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